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Was ist die innovativste
OBB-ldee 2009 ?

Bis 15. Janner 2010 konnen Sie lhren Favoriten wahlen!

Mehrere hundert BVW-Einreichungen jedes
Jahr sind der beste Beweis flir die Innovations-
kraft eines Unternehmens. Alle im Zeitraum vom
1.10.2008 bis 30.9.2009 eingereichten und an-
genommenen Verbesserungsvorschldge wurden
von einer Jury bewertet, und die besten drei Ide-
en der Kategorien ,,Kundenorientierung”, , Qua-

KUNDENORIENTIERUNG

® 1628: CO,-Ersparnis

Problem: Kunden sind bei Umweltthemen
sensibel und wahlen die Logistikdienstleister
verstarkt auch hinsichtlich ihres 6kologischen
Beitrags aus.

Losung: Auf jeder Kundenrechnung von RCA
wird die ersparte CO,-Menge aufgedruckt. Der
Vergleich Lkw/Bahn soll veranschaulichen, inwie-
weit RCA mit dem Transport per Bahn die Um-
welt schont.

Umsetzung: Die Umsetzung der Darstellung
des CO,-Verbrauchs auf den Kundenrech-
nungen erfolgte in Kooperation mit Stab
Marketing/Kommunikation und dem RCA-
Umweltbeauftragten. Auf alle Kundenrech-
nungen im Kontraktlogistikbereich wird seit
Marz 2009 folgendes Statement gedruckt:
,Mit Rail Cargo Austria tragen Sie zum Kli-
maschutz bei. Die vom Umweltbundesamt
erstellte Treibhausgasbilanz fiir den Schie-
nengliterverkehr bestdtigt, dass der Schie-
nenguterverkehr um rund 95 % weniger CO,
als der StrafSengliterverkehr emittiert.”

® 1667: Bahnhof-Info-Fahrplan (Scotty)
Problem: Fiir Kunden ist es umstandlich, zu
Informationen beziiglich Bahnhofausstat-
tung, Offnungszeiten von Personenkassen
oder Barrierefreiheit zu gelangen.

litat” und , Wir” wurden ausgewahlt.

Bis 15. Janner 2010 besteht nun fur alle Mitar-
beiterlnnen die Méglichkeit, diese Ideen ent-
weder online unter portal.oebb.at/bvw oder
per Fax an +43 1 93000 17642 zu bewerten.
Jede(r) Mitarbeiterln kann pro Kategorie ein-
mal seinen/ihren Favoriten auswahlen.

Losung: Bei der Fahrplanauskunft (Scotty)
hinter dem Symbol ,Selbstbedienungsstre-
cke” und/oder ,Podcast” soll ein Infosymbol
eingefligt werden. Beim Anklicken o&ffnet
sich ein Fenster mit allen fur die Verkehrssta-
tion wichtigen Daten, z. B. Offnungszeiten,
Park&Ride, Fahrkartenautomat, Umsteigen
zu anderen offentlichen Verkehrsmitteln,
Taxistandplatz u. v. m. Weiters bestlinde die
Moglichkeit, Internetadressen von ortlichen
Tourismusverbanden oder Gemeinden (ge-
gen Bezahlung?) anzugeben.

Nutzen: Mehr Information fir unsere Kunden

® 1253: Wartung der Kompressoren
MSK I/ 3

Problem: Nach jeder Wartung eines Kom-
pressors folgt ein Priflauf auf dem Kom-
pressorprifstand, ehe das Aggregat flr den
Einbau in das Schienenfahrzeug ausgeliefert
wird. Schwachstellen bzw. Fehler werden
umgehend ausgebessert. Nun haufen sich die
Nacharbeiten der im Jahr 1998 angeschaff-
ten Kompressoren vom Typ MSK /3. Einige
Fehler, z. B. Undichtheit des Luftanschluss-
bogens, werden erst durch einen Prifablauf
sichtbar. So kann es vorkommen, dass nach
einer regularen Aufarbeitung der Kompres-
sor nochmals komplett zerlegt werden muss,
um auftretende Fehler zu beheben. Erst eine
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Idee 1628: Auf jede Kundenrechnung von RCA Kontraktlogistik wird dieses Statement aufgedruckt.
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neuerliche zeitaufwendige Prifung stellt die
fehlerfreie Funktion der Komponente sicher.

Losung: Einflihrung eines dreistufigen War-
tungsablaufs, der vor Aufarbeitung und Zer-
legung des Aggregats eine Eingangsunter-
suchung und einen Probelauf vorsieht. Der
Zustand und der Wartungsbedarf werden
umgehend festgestellt. Wieder zusammen-
gebaut, durchlauft der Motor eine abschlie-
Bende Prifung, ehe die Komponente aus-
geliefert wird.

Umsetzung: Kommt ein Aggregat zur
Aufarbeitung, werden samtliche Daten
und Servicearbeiten der letzten drei War-
tungszyklen ermittelt. Eingangs durchlauft
der Motor einen normalen Probelauf, der
ein detailliertes Bild tber den Zustand des
Kompressors liefert. Samtliche Funktionen
einzelner Bauteile werden uberprift, z . B.
die Dichtheit, Zustand und Spannung des
Zahnriemens, Leistung der Verdichterstufe,
Motorleistung usw. Fehler und Schwach-
stellen werden demnach bereits vor dem
Zerlegen des Aggregats festgestellt. An-
schlieRend startet die Aufarbeitung, ehe mit
dem Zusammenbau und dem abschlief3en-
den Prufablauf fortgesetzt wird. Bei diesem
dreistufigen Wartungsablauf kommt es
kaum zu wiederholten Nacharbeiten. Auch
die Ressourcen an Material und Arbeitszeit
werden durch den geanderten Prozess ge-
zielt und effizient geplant und eingesetzt.
Dadurch wird nicht nur die Zuverlassigkeit
in der Wartung garantiert, sondern auch
eine Verbesserung in der Qualitat, was sich
positiv auf die Kundenzufriedenheit aus-
wirkt.

Das selbstentworfene und -gefertigte Werk-
zeug spart Zeit und Geld!

Peter Klugar,
Sprecher des Vorstandes,
OBB-Holding AG

.Der Erfindergeist der OBB-Mitarbeiterinnen und
OBB-Mitarbeiter hat Tradition. In den Eisenbah-
nerlnnen steckt enormes Innovationspotential.
Dadurch kénnen einzigartige Verbesserungen fiir
unsere Kunden entstehen. Eines steht fest: Sie sind
der Profi in lhrem Arbeitsumfeld und sehen ein-
deutig, wo man einen Vorgang bzw. ein Schema
neu durchdenken kann. Ihr Einsatz zdhlt! Z6gern
Sie nicht, lhren Vorschlag ins System des betrieb-
lichen Vorschlagswesen (BYW) einzutragen. Jeder

® 1350: Fahrleitungsdatenbank

Problem: An den 15-kV-Oberleitungen im
OBB-Netz passieren ca. 4.000 Kurzschliisse
pro Jahr! Um betriebliche Auswirkungen so-
wie Schaden zu minimieren, sind in den Un-
terwerken Schutzeinrichtungen eingebaut.
Die Einstellwerte fiir diese Schutzgerate wer-
den aus den Anlagendaten der Oberleitung
berechnet und mussen somit aufgrund von
Streckenaus- und Neubau standig aktua-
lisiert werden. Bisher wurden diese Daten
auf Anfrage von den Oberleitungstechnikern
erfasst und an die Schutztechniker gesendet
(Vorlauf ca. zwei Wochen). Danach erfolgte
die sehr zeitaufwendige Aufbereitung der
Daten fir die Schutzberechnung.

Losung: Obengenannten Ablauf beschleu-
nigen und die Datenqualitat erhéhen. Dies
wurde mit der Fahrleitungsdatenbank (oster-
reichweit) bereits realisiert, welche zwar fir ei-
nen speziellen Anwendungsfall programmiert
wurde, aber auch in vielen anderen Bereichen
erhebliche Verbesserungen erzielt.

Nutzen: Die Datenbankstruktur erlaubt die

Vorschlag wird ernst genommen und bearbeitet!
Ein Dankeschén gilt daher auch den zahlreichen
Gutachterinnen! Es ist zwar Aufgabe jeder Fiih-
rungskraft bzw. jedes Spezialisten, ein Gutachten
zu erstellen, in Anbetracht der knappen Zeitres-
sourcen ist es jedoch nicht immer selbstverstdnad-
lich. Ein zusdtzlicher Anreiz, Vorschldge einzurei-
chen, ist die OBB-Idee — der Wettbewerb um die
innovativste Idee des Konzerns. Voten Sie mit bei
der Ermittlung des Siegers OBB-Idee 2009!"

oebb Ides
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Realisierung weitgefacherter wichtiger An-
wendungen, von denen unter anderem Anla-
genmanager, Anlagenverantwortliche, Ober-
leitungstechniker, operative Mitarbeiterlnnen
und die Betriebsflihrung profitieren:

m Ubersichtliche, intuitive Darstellung des aktuell
vorhandenen Oberleitungsnetzes (davon kén-
nen u. a. die Oberleitungstechniker, Anlagenver-
antwortlichen und Anlagenmanager profitieren)

®m Wir sind in der Lage, schnelle, prazise Aus-
kunfte bei speziellen Schaltzustanden —z. B.
aufgrund von Baustellen oder Notspeisun-
gen —zu geben (davon profitieren u. a. Neu-
und Ausbau und die Betriebsflihrung).

B Es ist uns zum einen moglich, Aussagen
daruber zu treffen, ob der/das momen-
tane  Oberleitungsquerschnitt/-material
einer Strecke ausreicht, um eine geplan-
te Streckenbelastung zu erlauben (ther-
mischer Grenzwert). Zum anderen sind
wir in der Lage anzugeben, mit welchem
Aufwand bestehende Strecken verstarkt
werden kénnen, um zukinftige Anforde-
rungen zu erfullen (davon profitieren u. a.
die Netzberechnung [15-kV- und 110-kV-
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Idee 1350: Die neue Datenbank verbessert die Qualitdt von Schutzberechnungen bei gleichzeitiger Zeitersparnis.
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Versorgung] und die Ausbauplanung.)

m Standige Plausibilitatsprufung fir Energie-
anlagendatenbank und Schaltbilder

B Verbesserung der Qualitat von Zugfahrsi-
mulationen, Lastflussberechnungen und
Prognosesystemen (Neu- und Ausbau)

B Verbesserung der Qualitat von Schutzbe-
rechnungen bei gleichzeitiger Zeiteinspa-
rung (davon profitiert u. a. der Betrieb)

® 1152: UIC-Priifstation

Problem: Die Inbetriebsetzung von Doppel-
stockwagen und die Uberprifung aller Si-
cherheitseinrichtungen konnten bislang nur
erfolgen, wenn ein Triebfahrzeug dem Wagen
vorgespannt und an das UIC-Verbindungskabel
angeschlossen war. Eine Inbetriebsetzung mit
kompletter Prifung des Wagens dauert im
Durchschnitt Uber funf Stunden. Ohne Loko-
motive konnte weder die Inbetriebsetzung der
Notsprechstelle erfolgen noch eine liickenlose
Uberprifung der Tursteuerung gewahrleistet
werden. Die Innen- und Aufenlautsprecher
konnten bislang mittels UIC-Multitester mit ei-
nem Testsignal gepruift werden. Das Testsignal
stellt jedoch noch nicht die einwandfreie Funk-
tion der Sprechstelle und Lautsprecher sicher.

Losung: Entwicklung einer UIC-Priifstation, die
unabhangig von der Lokomotive Priffunktionen
ubernehmen kann und im gleichen Mal3e die zuver-
lassige Uberprifung aller Sicherheitseinrichtungen
wie Notsprechstelle, Innen- und Aulenlautsprecher,
NBU (Notbremstiberbriickung), elektropneumatische
Bremse, Licht- und Tursteuerung gewahrleistet.

Umsetzung: Diese Prifstation kann samtliche
UIC-Funktionen zuverldssig Uberprifen und
gleichzeitig Fehler beheben. Durch diese UIC-
Prifeinrichtung ist die Beistellung von Trieb-
fahrzeug und Triebfahrzeugfiihrer nicht mehr
erforderlich. Eine positive Auswirkung auf die
Kosteneffizienz ist die Folge.

WIR

® 1673: Reservierungen als E-Ticket
Problem: Bei der Reiseservicestelle bestellte
Reservierungen treffen oft sehr knapp vor Rei-
seantritt bzw. manchmal leider zu spat ein. Die
Reise durfen die Mitarbeiterinnen jedoch nur
mit Original-Reservierung antreten.

Loésung: Als Lésung fur dieses Problem hat
der Vertrieb den Einsatz des sog. ,Referenz-
nummernsystems” herangezogen. Das Refe-
renznummernsystem ermdglicht die Abholung
von Reservierungen fiir Reisen in Osterreich im
Euris-System mittels einer sog. Referenznum-

oebb Idee
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Idee 1487: E-Talent erleichtert Wartungsarbeiten an Talent-Triebwagen.

B 1487: E-Talent — Priifanschluss zur Prii-
fung ,Forderleistung und Druckregelung
des Kompressors” bei Wartungsstufe IW
3 und IW4

Problem: Nach erfolgten Wartungsarbeiten
an Talent-Triebwagen ist abschlieBend der
Schaltdruck in den Kompressoren zu Uberpri-
fen, bevor die Fahrzeuge in Betrieb genommen
werden. Dies erfolgt Uber den sogenannten
Hilfskompressor. Um ein Druckabsenken in der
Anlage zu erreichen und somit die Schaltpunkte
vom Hilfskompressor prifen zu kénnen, mis-
sen zuerst die geklebten Entwasserungsschrau-
ben gelést werden. Diese Vorgangsweise ist du-
[Berst zeit- und kostenaufwendig und nebenbei
hinsichtlich der Dichtheit problematisch, da die
Schrauben nach jedem Vorgang erneut verklebt
werden mussen.

Losung: Um die Entwasserungsschrauben im

mer elektronisch an jedem Automaten bzw.
besetzten Bahnhof im Inland.

Nutzen: Die Mitarbeiterinnen erhalten dadurch
die Reservierungen schneller, und es kénnen Por-
tokosten gespart werden. Die Arbeitsvorgange in
der Reiseservicestelle werden dariiber hinaus re-
duziert. Die Umsetzung erfolgt mit 1.12.2009.

® 1735: Montagehilfe railjet-Kompaktkli-
maanlage

Problem: Bei der Fertigung der railjet-Garni-
turen kommt es im Zuge der Montage von Kli-

Zuge von Instandhaltungstatigkeiten nicht 16-
sen und wieder verkleben zu mussen, werden
ein Prifanschluss (Prifschlauch mit Schnell-
kupplung) sowie ein Absperrhahn zum Entlif-
ten am Kompressor angebracht. Zum Einsatz
kommen Komponenten, die sich bereits bei
anderen Fahrzeugen, z. B. bei den Taurus-
Lokomotiven, bewahrt haben.

Umsetzung: Durch diese Vorgangsweise
wird der Druck im Kompressor durch den
Schnellanschluss geregelt. Die Entliftung
und die Druckabsenkung erfolgen nun Uber
den Absperrhahn. Gleichzeitig kann tUber den
Prifanschluss mit einem Prifmanometer der
Druck kontrolliert werden. Durch diese tech-
nische Einrichtung kann die Dichtheit der An-
lage gewabhrleistet werden. Dariiber hinaus
ist der Kontrollablauf viel effizienter, und die
verlassliche Inbetriebnahme der Schienenfahr-
zeuge wird gewahrleistet.

makompaktgeraten, die unterflur am Wagen
angebracht werden, zu erheblichem Aufwand.
Fir die Montage stehen keine geeigneten
Montagehilfen zur Verfligung. Derzeit kom-
men handelsubliche Holzpaletten zum Einsatz.
Diese Behelfsmittel bedeuten jedoch flr die
Mitarbeiterinnen ein Sicherheitsrisiko.

Loésung: Entwicklung einer speziellen Hebe-,
Senk- und Transportvorrichtung, um die Ar-
beitsablaufe bei der Montage der railjet-Kli-
magerate flr die Mitarbeiterlnnen sicher zu
gestalten.
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Idee 1735: Die Klimaanlage im railjet sieht man nicht, man splrt sie
aber! Eine Montagehilfe sorgt jetzt fiir sichere Arbeitsabldufe bei der
Montage von railjet-Klimagerditen.

Umsetzung: Das Klimagerat wird vor dem Mon-
tageprozess auf die Metallkonstruktion verladen.
Mit Hilfe eines Staplers wird die Kompaktklimaan-
lage sicher zum Fahrzeug transportiert und exakt
fiir die Montage am Wagenkastenunterbau posi-
tioniert und angehoben. Zusatzlich kénnen durch
die Montagehilfe Anbautatigkeiten an der Anlage
vorgenommen werden. Die Verwendung dieser
Transport- bzw. Montagevorrichtung gewahrleis-
tet einerseits sicheres Arbeiten, andererseits einen
wesentlich effizienteren Montageablauf. Aber
nicht nur die Mitarbeiterinnen selbst sind sicher
unterwegs. Auch das Klimagerat und das Fahr-
zeug sind vor Beschadigungen geschlitzt.

Blickt man weiter in die Zukunft, wird die ent-

wickelte Vorrichtung auch
bei zukinftigen Instand-
haltungstatigkeiten ~ am
railiet fir den Ein- bzw.
Ausbau der Kompaktkli-
maanlagen hilfreich sein.

® 1314: DOSTO-Dachele-
mente kontrollieren

Problem: In der TS-Servi-
cestelle Wien Sid werden
Servicetatigkeiten unter
anderem an Doppelstock-
wagen durchgefuhrt. Bevor
die Fahrzeuge nach erfolg-
ten  Wartungstatigkeiten
an den Kunden Ubergeben
werden, sind abschlieSen-
de Kontrollen im Dachbe-
reich erforderlich. Dabei
ist zu Uberprufen, ob die
Dachelemente fixiert, d. h.
die Verschraubungen fest
angezogen sind. An jenem
Gleis, auf dem die Dop-
pelstockwagen  gecheckt

werden, ist allerdings kein

Idee 1314: Mit einem Ratschenringschliissel kbnnen Mitarbeiterinnen jetzt sicher und ohne kérper-

oebb Ides
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Dacharbeitsstand vorhanden. So mussten die
Mitarbeiterinnen einen anderen Weg finden,
die Kontrolltatigkeiten auf dem Dach verlasslich,
aber vor allem sicher durchzufuhren. Einzige
Moglichkeit: der Zugang vom Boden aus. Trotz
Hubarbeitsblhne als , Aufstiegshilfe” gelangen
die Mitarbeiterlnnen allerdings nur zu den seitli-
chen und nicht zu den stirnseitigen Schrauben.

Losung: Um die kompletten Dachelemente
sicher auf Festsitz Uberprifen zu kdénnen,
mussten Behelfsmittel gefunden bzw. ent-
wickelt werden, um den Mitarbeiterlnnen
den Zugang zu allen Schraubelementen zu
ermoglichen.

Umsetzung: Um die Dachelemente parallel
zu Checks und Servicetatigkeiten Uberprifen
zu konnen, wurde ein Ratschenringschlissel
mit einem 70 Zentimeter langen um 90 Grad
versetzten Rohr angefertigt. So kénnen die
Mitarbeiterlnnen sicher und ohne korperlichen
Aufwand die Verschraubungen der Dachele-
mente Uberprifen und gleichzeitig bei Bedarf
mit dem angefertigten Schllssel festziehen.
Die Arbeiten kénnen so sicher und effizient
durchgefuhrt werden.

lichen Aufwand die Verschraubungen der Dachelemente von Doppelstockwagen Uberprifen.

Bitte senden Sie lhre Beurteilung per Fax an +43 1 93000 17642
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Gesundheitskommunikation international

ausgezeichnet

Mit ihrer Kommunikationsstrategie zur be-
trieblichen Gesundheitsférderung errang
das Kommunikations-Team der OBB-Infra-
struktur Betrieb AG den zweiten Platz beim
FEIEA Grand Prix.

Insgesamt 166 Wettbewerbseinreichungen in
den Kategorien Print, elektronische Medien und
Kommunikationsstrategie prifte die internatio-
nale FEIEA-Jury bei ihrem diesjahrigen Grand
Prix. Die Kommunikationsstrategie der OBB-
Infrastruktur Betrieb AG (seit 3. Oktober mit der
OBB-Infrastruktur Bau AG zur OBB-Infrastruktur
AG verschmolzen) kam dabei besonders gut an.
Sie wurde in der Begriindung der Jury als sehr
anspruchsvoll, stark zielgruppenorientiert und
umfassend bewertet. Fazit: der zweite Platz in
der Kategorie ,Best Internal Communication
Strategy” (Beste interne Kommunikations-Stra-
tegie) beim FEIEA Grand Prix 2009.

Direkte Ansprache

Die OBB-Infrastruktur Betrieb AG startete 2006 mit
INFRA.vital ein Projekt zur Forderung der Gesund-
heit am Arbeitsplatz, das heute bei den Mitarbei-
terlnnen einen Bekanntheitsgrad von 87 Prozent
hat. Dafur mitverantwortlich war auch die interne
Kommunikation, die zum Beispiel zur Teilnahme an
Gesundheitsforderwochen anregte. ,Unser Auftrag
war aber auch, gesundheitsbewusstes Verhalten
nachhaltig in den Kopfen der Kolleginnen und Kol-
legen zu verankern”, erklart Stefan Pauer, Kommu-

Die Federation of European Internal Editors
Associations ist eine europaweite Plattform flir
Unternehmens-Kommunikatorlnnen. Jahrlich
gibt es einen internationalen Grand Prix und
die FEIEA-Academy. Die Mitglieder der FEIEA
sind die Landesverbande fiir interne und/oder
integrierte Kommunikation aus den Landern
Danemark, Belgien, lItalien, Slowenien, Un-
garn, Schweiz, Osterreich, Deutschland, Portu-
gal, GroRbritannien und Irland. Enge Kontakte
bestehen zu Frankreich, Schweden, Spanien,
Tschechien, Norwegen und den Niederlanden.

GESUNDHEITSMANAGEMENT 2010

Aus INFRA.vital und

Bau dich auf wird infra:gesund

Die Verschmelzung der beiden Infrastrukturge-
sellschaften flihrt auch die beiden Gesundheits-
programme zusammen. Dieser Prozess wird
ebenfalls aktiv mit der Erstellung und der Umset-
zung eines Kommunikationskonzepts begleitet.

Brigitte Snizek, FEIEA Past-President

nikation OBB-Infrastruktur AG, vormals Leiter der
internen Kommunikation der OBB-Infrastruktur Be-
trieb AG. ,Mit unserem Kommunikationskonzept
ist es uns gelungen, alle zu erreichen — auch jene,
die keinen Buroarbeitsplatz haben.”

Mitarbeiterlnnenzeitung,

Kalender, Fahrplane & Co

Printprodukte wie Stehkalender mit Sujets zu
den Themen Gesundheit und Sicherheit, Ge-
sundheitsfahrplane, eine eigene Gesundheits-
rubrik in der Mitarbeiterlnnenzeitung sowie On-
line- und E-Mail-Informationen und Aushange
fur Gesundheitsstraf3en sorgten flr die Bewusst-

V.[.n.r. Steve Doswell, FEIEA President, Carina Helminger und Stefan Pauer, beide OBB—Infrastruktur AG,

machung des Themas Gesundheitsférderung im
Avrbeitsalltag.

Meinung der Mitarbeiterinnen gefragt

.Die internationale Auszeichnung des Kommu-
nikationskonzepts ist eine eindrucksvolle An-
erkennung fir unser Engagement”, freut sich
Carina Helminger, OBB-Infrastruktur AG — in-
tern verantwortlich fir Erstellung und Um-
setzung des Kommunikationskonzepts. Min-
destens genauso wichtig ist die Meinung der
Mitarbeiterlnnen: Mit deren Befragung wer-
den in regelmaRigen Abstanden die gesetzten
Mafnahmen (berprift.

Aus MAV Cargo wird
Rail Cargo Hungaria

Neuer Name wurde auf dem ungarischen
Markt bereits getestet.

Wie Friedrich Macher, Sprecher des Vorstan-
des der Rail Cargo Austria AG, kurzlich ankin-
digte, wird der Name der ungarischen MAV
Cargo Zrt. voraussichtlich schon im 1. Quartal
2010 in Rail Cargo Hungaria geandert.

Der Markenname Rail Cargo Hungaria wurde
auf dem ungarischen Markt bei Kunden und
Mitarbeiterlnnen der MAV Cargo getestet und
in einer Reihe von Vorschlagen als der beste
befunden. Der Markenname MAV Cargo darf
laut Kaufvertrag mit der ehemaligen Mutter
MAV noch bis Anfang Dezember 2010 ver-

wendet werden. Die flr die Umbenennung
erforderlichen Gremienbeschliisse sind im
Laufen.

In den letzten Monaten viel geandert
Friedrich Macher begriindet die Anderung des
Namens ferner damit, dass sich das Unterneh-
men heute wesentlich von dem unterscheide,
was es vor der Privatisierung war.

In den vergangenen elf Monaten wurden
umfassende organisatorische und technische
Anderungen begonnen bzw. teilweise schon
umgesetzt. Sie dienen der Steigerung der
Wettbewerbsfahigkeit, der Erhdhung der Effi-
zienz und der Anhebung des Dienstleistungs-
niveaus.
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Mozart-Ticket lockt nach Salzburg

OBB-Personenverkehr AG setzt auf die
~Marke” Mozart.

Mozarts Geburtshaus zahlt zu den beliebtes-
ten Sehenswirdigkeiten Salzburgs, jahrlich
kommen tausende Touristinnen dorthin. Seit
Anfang November setzt auch die OBB-Perso-
nenverkehr AG auf die ,Marke” Mozart, um
im touristischen Segment noch mehr Fahrgas-
te anzusprechen. Mit dem neuen Kombiticket
Mozart reist man aus ganz Osterreich glinstiger
in die Mozartstadt. Es beinhaltet die Bahnfahrt

BERUFSBILDER IM OBB-KONZERN

LEITERIN FINANCIAL SERVICES

Gesellschaft: OBB-Holding AG
Arbeitsort: Group Finance,
Clemens-Holzmeister-Strafse 6, 1100 Wien

Traditionell ist das ,, 4-Augen-Prinzip” ein wichti-
ges Instrument zur sicheren und transparenten
Abwicklung von Geschaften mit Banken und
in den Finanzbereichen von Unternehmen. Der
Bereich Financial Services, klassisch Back Office,
stellt gemaf3 diesem Prinzip das Gegengewicht
zum Bereich Corporate Finance and Derivatives,
auch Front Office genannt, bei der Group Fi-
nance der OBB-Holding AG dar.

Primare Aufgabe der Financial Services bei
Group Finance ist dabei die korrekte Vor- und
Nachbereitung von Finanzgeschaften. Diese
Geschafte (Aufnahme oder Veranlagung von
Finanzmitteln fur den OBB-Konzern) werden
immer klar abgegrenzt vom Front Office durch-
geflhrt. Wichtigste Pramisse dabei ist, mit dem
Vermogen des Unternehmens OBB sorgsam
umzugehen.

Die Aufgaben

.Klarheit und Transparenz bei allen Finanz-
aktivitaten garantieren, um gegenuber unse-
ren Partnerlnnen in den Finanzbereichen der
0OBB-Konzerngesellschaften wie auch auf dem
Finanzmarkt professionell aufzutreten. Das ist
eine der grofdten Herausforderungen flir mein
Team und mich”, stellt Gabriele Bech, Leiterin
Financial Services, fest.

Zu den wichtigsten Aufgaben von Financial Ser-

vices zahlen dabei:

B Liquiditatsplanung

B Disposition von Geldmitteln

B Rahmenvertrage mit Bankinstituten admi-
nistrieren

®m Vollmachten und Zeichnungsberechtigun-
gen auf Bankkonten aktualisieren

® Bankgarantien fiir die OBB-Konzerngesell-
schaften abwickeln

nach Salzburg und retour, den Eintritt in die
Museen ,Mozart-Wohnhaus” und ,Mozart-
Geburtshaus” sowie eine 24-Stunden-Karte fur
den innerstadtischen o6ffentlichen Verkehr.

Preisbeispiele

2 Erwachsene + 2 Kinder mit VORTEILScard Fa-
milie ab Wien West € 137,—, ein Erwachsener
mit VORTEILScard ab Wien € 64,10. Erwach-
sene ohne VORTEILScard: ab Graz € 98,30, ab
Linz sogar nur € 47,90.

B Netting
B Finanzgeschafte verbuchen
B Berichtswesen

Aus dem Arbeitsalltag

Erste Aufgabe fur uns ist, den Uberblick Gber
die Liquiditatssituation (Zahlungsfahigkeit) im
OBB-Konzern zu behalten. Dies erfolgt in enger
Verschrankung mit den Konzerngesellschaf-
ten. Der daraus entstehende Liquiditatsplan
ist Grundlage flr die Abstimmung der Finan-
zierungserfordernisse der OBB-Gesellschaften,
die von Group Finance zu decken sind. Im Ta-
gesgeschaft wird bei Financial Services haupt-
sachlich darauf geachtet, die Geldmittel im
OBB-Konzern zu optimieren, d. h. es werden
jeden Tag die Ein- und die Auszahlung der Kon-
zerngesellschaften erfasst. Die Information, ob
Geld benétigt wird oder zu viel vorhanden ist,
geht dann ans Front Office, das dann auf dem
Finanzmarkt handelt.

Um diese Geldgeschafte optimal abwickeln zu
konnen, mussen nattrlich gewisse Formalitaten
sowohl gegentiber unseren Partnerinnen im Kon-
zern als auch gegenuber den Bankinstituten be-
achtet werden. Diese erstrecken sich von gliltigen
Rahmenvertragen mit den Bankinstituten uber
Vollmachten bis hin zu Zeichnungsberechtigungen
auf Bankkonten. Weiters gehdren die Abwicklung
von Bankgarantien, Netting (bargeldloser Aus-
gleich von konzerninternen Forderungen und Ver-
bindlichkeiten) sowie Erfassung und Verbuchung
von Finanzgeschaften zu den Aktivitaten, die wir
ebenfalls immer in enger Abstimmung mit den
OBB-Konzerngesellschaften durchfiihren.
Abgerundet wird das ,Geschaft” von Financial
Services durch das optimale Berichtswesen, bei
Group Finance durch die Treasury-Informati-
onsplattform, kurz T. I. P. genannt. Uber diese
Info-Plattform konnen die einzelnen Akteurln-
nen in den Finanzbereichen der Konzerngesell-
schaften den Status zu den oben angefuhrten
Inhalten aktuell abrufen.

,Der permanente Informationsaustausch inner-
halb des OBB-Konzerns sowie mit den Partne-

Mozart-Museen als Tourismusmagnet

Gabriele Bech

rinnen auf dem Finanzmarkt ist dabei eine der
wichtigsten Grundlagen, um unseren Job wirk-
lich gut zu machen”, so Gabriele Bech.

Das Team

Den tagtaglichen Anforderungen stellt sich ein
Team aus gut ausgebildeten und erfahrenen Ex-
pertinnen. ,Die Verantwortung dabei liegt im
Team von Financial Services zu beinahe 50 Pro-
zent in Frauenhanden”, merkt Gabriele Bech
zusatzlich an.

Personliches

.Meine bisherigen Erfahrungen aus den di-
versen Funktionen im Marketing und im Per-
sonalmanagement sind eine gute Grundlage
fur meine Herausforderungen bei Financial
Services”, so Bech. ,Das Verstandnis fir das
,System Bahn’ und meine Begeisterung flr
den Logistik- und Transportbereich haben sich
mit jedem Jahr verstarkt. Nun an einer beson-
ders wichtigen Stelle der Bahn gemeinsam mit
einem kompetenten und engagierten Team
mitgestalten zu kénnen ist eine fur mich au-
Rerordentlich schéne Aufgabe.”
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OBB-Traktion GmbH zertifiziert

Zertifizierung bestatigt Anwendung und
Weiterentwicklung eines wirksamen Quali-
tatsmanagement-Systems.

Das integrierte Qualitatsmanagement-Sys-
tem der OBB-Traktion GmbH ist nun ge-
mafld den internationalen und nationalen
Standards nach 1SO 9001:2008 zertifiziert.
Bernhard Benes, Geschaftsfihrer der OBB-
Traktion GmbH, nahm die Zertifizierungsur-
kunde von Quality Austria am 18. Novem-
ber entgegen.

In seiner Ansprache bedankte sich Bern-
hard Benes fur die gute Zusammenarbeit
mit den Auditoren, im Besonderen aber
bei Projektleiter Ernst Stickler und seinem
Team. Die Herausforderung fiir das Projekt-

team, das seit Janner 2008 tatig war, bestand
darin, die Zertifizierung dieses gemeinsamen
Managementsystems
unter dem neuen
Namen ,Integriertes
Managementsystem"
(IMS) erfolgreich um-
zusetzen und abzu-
schliefRen.

LWir von der OBB-
Traktion GmbH erfil-
len damit nicht nur
die diesbezuglichen
Anforderungen, son-
dern wir verstehen
die Zertifizierung auch
als Auftrag, stetig Ver-

ViL.n.r.: Rudolf Scharf und Alfred Huber, beide Quality Austria, Projektleiter Ernst
Stickler und Geschdftsfiihrer Bernhard Benes, beide OBB-Traktion GmbH

besserungen fur unsere Kunden umzusetzen®”,
so Bernhard Benes.

Neues TR-Betriebsgebaude am Hbf. Graz eroffnet

Standort der OBB-Traktion GmbH ist jetzt fiir
die Anforderungen der Zukunft - Stichwort
Verkehrsknoten Graz 2020 - bestens geriistet.

Nach nur 19 Monaten Bauzeit (weniger, als
daflr vorgesehen) wurde am 13. November
der neu errichtete Traktions-Standort in der
Grazer Waagner-Biro-StrafSe feierlich eroffnet.
.Der Standort ist jetzt fit fir die Anforderun-
gen, die in Zukunft an den neuen Verkehrs-
knoten Graz gestellt werden, und ermdglicht
eine weitere Verbesserung der Qualitat im
Zugverkehr", so Peter Klugar, Vorstandsspre-
cher der OBB-Holding AG, bei der Eréffnung.
Im neuen Betriebsgebaude mit seiner Nutz-
flache von 2.400 Quadratmeter auf vier Eta-
gen ist nun neben der OBB-Traktion GmbH
auch die Rail Cargo Austria AG zu Hause.
Ebenfalls neu errichtet, wurden die Sudhalle
fur den Fahrzeugcheck, eine Tankanlage im
Bereich der Sudhalle, eine Trafostation und
die entsprechenden Gleisanlagen. Ein beson-
deres Schmuckstlick ist die neue, 60 Tonnen
schwere Schiebeblihne, die Anfang Oktober
mittels Sondertransport aus Dresden nach
Graz gebracht wurde und spatestens ab dem
Fahrplanwechsel am 13. Dezember voll ein-
satzbereit sein wird.

Einsparungen durch Investitionen

Zehn Millionen Euro wurden in den Neubau und
die Optimierung des Traktions-Betriebsgebaudes
investiert, sechs Millionen davon entfielen auf die
Aufenanlagen. ,,Zum Teil wurden dabei auch An-
lagen aus dem Jahr 1920 ersetzt, die ihre techni-
sche Nutzungsdauer also schon bei weitem Uber-

schritten hatten”, begriindet Bernhard Benes,
Geschéftsfiinrer der OBB-Traktion GmbH, die
Dringlichkeit der Investitionen, die aber langfris-
tig sogar enorme Einsparungen mit sich bringen.
So entfallen kiinftig drei Traktions-Stellwerke, die
bisher fur die interne Betriebsabwicklung not-
wendig waren. Durch die bereits erwahnte neue
Schiebeblihne wird die Triebfahrzeugabstellung
einfacher und weit weniger zeitaufwendig. Um

eine Lok bereitzustellen, waren bisher oft um-
fangreiche und zeitintensive Rangierarbeiten er-
forderlich. Durch die Blihne kdnnen Triebfahrzeu-
ge kinftig auf das fir sie bestimmte Gleis , quer
geschoben" werden, der Zugriff auf Triebfahrzeu-
ge wird dadurch einfacher, schneller und damit
kostengunstiger. Gleiches gilt flr die nun bestens
situierte Tankanlage: zeitintensive Zu- und Ab-
fahrten bei Betankungsvorgangen entfallen.

Bei der Eroffnungsfeier fir den neuen TR-Standort Graz: v.l.n.r. Projektleiter Renaldo Badelka,
QBB-Traktion GmbH, Landesrdtin Kristina Edlinger-P[oder, Peter Klugar, Sprecher des Vorstandes
OBB-Holding AG, Bernhard Benes, Geschdftsfiihrer OBB-Traktion GmbH

PROJEKT ,,VERKEHRSKNOTEN GRAZ HAUPTBAHNHOF 2020"

Die Bedeutung des Grazer Hauptbahnhofs
wird in den kommenden Jahren sowohl natio-
nal als auch international weiter stark steigen
—auch durch die Anbindung der Koralmbahn.
Der neue TR-Standort ist Teil des Projekts
. Verkehrsknoten Graz Hauptbahnhof 2020,
in das die OBB insgesamt 169 Mio. Euro in-
vestieren. Errichtet wurden bereits eine Halle

fur die OBB-Technische Services GmbH und
ein elektronisches Stellwerk, von dem aus
alle Verkehrsbewegungen am Hauptbahnhof
sowie jene bis Werndorf im Stiden und Grat-
korn im Norden gesteuert werden.

Gebaut werden noch neue und léngere Bahn-
steige samt komplett neuer Uberdachung,
neue Gleisanlagen und ein Personentunnel.
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Bei den OBB in Karenz gehen

Der OBB-Konzern unterstiitzt werdende
Miitter und interessierte Vater durch das
Tool Rail Map Karenz.

Wann muss ich meinen Arbeitgeber von mei-
ner Schwangerschaft informieren? Birgt mein
Arbeitsplatz mégliche Gefahren fur mein Kind
oder mich? Wann beginne ich mit der Weiter-
gabe meines Wissens an eine(n) Nachfolgerin?
Wann fangt der Mutterschutz an? Wann mochte
ich wieder zu arbeiten beginnen? Welche Mog-
lichkeiten der Elternteilzeit gibt es? Etc.

Mit Eintritt einer Schwangerschaft haufen sich
im ersten Moment die Fragen Uber die weitere
Vorgehensweise bzw. die Zukunft — egal, ob im
beruflichen oder privaten Umfeld.

Fragen, die mit dem Tool Rail Map Karenz des
OBB-Konzerns beantwortet werden — und vieles
mehr: Rail Map Karenz ist ein vollstandiges In-
strument zur Planung von Karenz, Vorbereitung
des Wiedereinstiegs sowie Gestaltung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie.

Offene Fragen von Mitarbeiterinnen und Fuh-
rungskréften, z. B. zu rechtlichen Rahmenbedin-
gungen und Pflichten des Arbeitgebers OBB und

OBB

Wir am Zug

abz*austria

Das Rail Map Karenzmanagement finden Sie im Konzernportal online unter http://portal.oebb.at/Railmap

der Arbeitnehmerinnen, werden hier beantwortet.
Die wichtigsten Formulare stehen zum Download
zur Verfiigung, genauso wie Informationen zu
finanziellen Belangen sowie Linksammlungen zu
diversen Themen. Vor allem die To dos inklusive
Zeitangaben sind eine hilfreiche Unterstlitzung.

Arbeitszeitmodelle

Um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu
fordern, bietet der OBB-Konzern Miittern auch
flexible Arbeitszeitmodelle an. Diese sind an
rechtliche Rahmenbedingungen der jeweiligen
Konzerngesellschaft gebunden.

POSTBUS-GEWINNSPIEL

Gewinnen Sie Tickets fiir die Handball
EURO 2010!

Von 19. bis 31. Janner 2010 findet in Oster-
reich die Handball-Europameisterschaft der
Herren statt. Wien, Innsbruck, Graz, Linz und
Wiener Neustadt sind die Austragungsorte
der Vor- und der Endrundenspiele.

Postbus wird bei diesem sportlichen Grof3-
ereignis erneut seine Zuverlassigkeit unter
Beweis stellen: Als Exklusivpartner des Oster-

reichischen Handballbundes (OHB) beférdert
Postbus die 16 teilnehmenden Nationalmann-
schaften wahrend der EURO 2010 in eigens
gebrandeten Nationenbussen von Spielstatte
zu Spielstatte.

,Grine EURO 2010“

,Der OHB ist sehr gliicklich, mit Postbus fiir die
EURO 2010 einen verlasslichen Partner gefun-
den zu haben, der Teams und Betreuerlnnen
zu den Spielorten bringt. Gleichzeitig werden
gemeinsam mit dem OHB Fanfahrten zu den
Spielorten organisiert, da-
mit wir die Fanstrome auf
moglichst wenige Fahr-
zeuge blndeln und da-
durch eine ,griine EURO

2010" sicherstellen!”, so
. OHB-Prasident  Gerhard
% Hofbauer.

Den aktuellen Spielplan
sowie die Mdoglichkeit,
weitere Tickets zu bestel-
len, finden Handballbe-
geisterte (und jene, die
es noch werden wollen)

unter www.euro2010.at

Gewinnen Sie mit Postbus!

2 x 2 Tickets fir das Finalspiel der Europa-
meisterschaft am 31. Janner 2010 in Wien
inklusive Fanpackage mit offiziellem EURO-
2010-Ball und zwei Fanshirts.

Und so kénnen Sie gewinnen:

Senden Sie eine Postkarte, einen Brief oder ein
E-Mail mit Threm Namen, lhrer Adresse und
Telefonnummer, Ihrer OBB-Gesellschaft sowie
dem Kennwort ,Handball EURO 2010" an

OBB-Postbus GmbH

Marketing & Kommunikation

Wagramer Straf3e 17-19

1220 Wien

oder E-Mail: markus.bluemel@postbus.at

Teilnahmebedingungen

Einsendeschluss ist der 31.12.2009. Die
Gewinne werden unter allen teilnehmen-
den aktiven OBB-Mitarbeiterinnen verlost.
Keine Barabldse des Gewinns mdglich. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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TS setzt Zusammenarbeit mit GYSEV fort

Die OBB-Technische Services GmbH wird
im Rahmen eines neu unterzeichneten
Rahmenvertrags auch in den néachsten
fiinf Jahren Wartungsarbeiten fiir die un-
garische GYSEV durchfiihren.

Die Instandhaltung der Raaberbahn-Loks
war der erste Wartungsvertrag, den TS mit
einer groferen europaischen Privatbahn
abschloss. Urspringlich nur auf kleine Aus-
besserungen beschrankt, wurde der Vertrag
bald auch auf grofRere Arbeiten erweitert.
Rechtzeitig vor Auslaufen des bestehenden

UND NOCH EIN TOR ...

Im Anschluss an die Vertragsunterzeichnung
wurde die gute Zusammenarbeit mit einem
Fufsballmatch zwischen TS-Kledering und
einer Auswahlmannschaft der GYSEV unter-
strichen. In einem packenden und kampfbe-
tonten Match setzte sich TS durch Tore von
René Reiterer und Kevin Pingitzer mit einem
knappen 2:1 durch.

Vertrags begannen konstruktive Verhand-
lungen Uber die Fortfihrung der erfolgrei-
chen Zusammenarbeit. , Mittlerweile haben
wir einen Rahmenvertrag ausgearbeitet, den
man jederzeit individuell an Kundenwdin-
sche anpassen kann”, sagt Key-Accounter
Ernst Eiselmayer.

Tor zum Osten

Der nun unterzeichnete Vertrag lauft zumin-
dest flnf Jahre und umfasst neben Service-
arbeiten und groflen Ausbesserungen (Light
und Heavy Maintenance) auch die Behebung

von Unfallschaden, Materiallieferungen und
die Dokumentation der Instandhaltung fir
derzeit zwolf Taurus-Lokomotiven im Umfang
von rund sieben Millionen Euro.

GYSEV-Generaldirektor Csaba Szekely lobte
bei der Vertragsunterzeichnung TS als einen
Lverlasslichen Partner, der fir Zuverlassigkeit
und Sicherheit steht”. Auch fir TS hat diese
Zusammenarbeit hohen Stellenwert. ,Wir
konnten dadurch viele Kontakte knupfen, die
uns das Tor Richtung Osten weiter gedffnet
haben”, so Eiselmayer.

V.I.n.r. Antal Bircher, Leiter Traktion"und Werkstdtten GYSEV Zrt., Csaba Szekely, Generaldirektor GYSEV
Zrt., Franz Seiser, Geschdftsfihrer OBB-Technische Services GmbH, und Peter Kobylik, Leiter Business

Unit Lokomotiven, OBB-Technische Services GmbH

SOS-KINDERDORF-LOK - JETZT NEU IM FORMAT HO!

OBB-Mitarbeiterinnen bekommen im
Webshop 10 Prozent Rabatt auf das limi-
tierte Sondermodell!

Seit Mai 2009 ist die grof3e SOS-Kinderdorf-Lok
in Osterreich und im benachbarten Ausland
unterwegs. Jetzt gibt es ihre kleine Schwester
exklusiv bei der OBB-Werbecenter GmbH auch
in detailgetreuer Nachbildung im Kleinformat
HO. Die von der Firma Roco hergestellte Modell-
Lok in limitierter Auflage wird samt Echtheits-
zertifikat in einer edlen Holzschachtel geliefert.
Und das Beste: Sie als OBB-Mitarbeiterin erhalten
10 Prozent Rabatt, wenn Sie im Webshop bestellen!

Und noch mehr Loks

Diesen Rabatt bekommen alle aktiven OBB-Mit-
arbeiterlnnen auch fir alle anderen HO-Loks,
die das OBB-Werbecenter exklusiv vertreibt,
etwa die Feuerwehr-Lok, die Spanien-Lok oder
die Schweiz-Lok. Jedes Modell wird als ,, Limited

Edition” in nur geringer Stuickzahl aufgelegt, da-
mit ist hochste Exklusivitat garantiert. Gefertigt
werden die Modell-Loks von renommierten Mo-
dellbahnbauern wie Roco oder Piko.

So kénnen Sie im Webshop bestellen:
Auf www.oebb-werbecenter.
at/de/Modell-Lokomotiven/
Webshop/index.jsp

® von einem OBB-internen
Computer aus: Der Web-
shop erkennt Sie als Mitar-
beiterIn, l|hr Mitarbeiterin-
nen-Rabatt von 10 Prozent
scheint automatisch auf.

m von einem externen Compu-
ter aus: Geben Sie bitte lhre
Bedienstetennummer in das
Textfeld ,Sonstige Angaben”
ein. Der Rabatt wird dann
nachtrdglich abgezogen.

Newsletter

Der Lok’o’motion-Newsletter informiert Sie
Uber aktuelle Angebote und Aktionen des
0OBB-Werbecenters. Melden Sie sich bitte auf
der Website www.oebb-werbecenter.at/de/
Modell-Lokomotiven/index.jsp an!

Jetzt bestellen: SOS-Kinderdorf-Lok in HO!
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Ermafligte Kursbucher 2010

Auch heuer gibt es wieder 25 Prozent Er-
méRigung fiir alle OBB-Mitarbeiterinnen.

Fir alle aktiven und nicht mehr aktiven OBB-
Mitarbeiterinnen und fir vida-Mitglieder gibt
es auch heuer wieder einen Mitarbeiterlnnen-
rabatt: Die neuen Kursbicher 2010, die mit
Fahrplanwechsel am 13.12.2009 aufgelegt
werden, sind durch Vorweisen der ID-Card
bzw. des Eisenbahnerausweises P 50-02 oder
der Mitgliedskarte der Gewerkschaft der Eisen-
bahner (vida) zu ermafSigten Preisen erhaltlich.

® Das Kursbuch ,Fahrpline Osterreich 2010"
inklusive Beilage , Fernverkehr” kostet ermafigt
€ 6,40 und ist an den Bahnhofen erhaltlich.
Das Kursbuch wird als Ganzjahresfahrplan aufge-
legt. Fir Sommer 2010 ist wieder ein Anderungs-
band vorgesehen, der gegen Vorweis des im Kurs-
buch enthaltenen Gutscheins erhaltlich sein wird.

® Einzelne Regionalfahrpline (Osterreich
West, Osterreich Mitte, Osterreich Sid,
Osterreich Nord/Ost und Osterreich S-Bahn
Region Wien) gibt es auch getrennt vom
Kursbuch um jeweils € 1,90.

Erhéltlich an den Bahnhofen der jeweiligen Region
und an den Bahnhofen Wien Westbahnhof und

KARNTEN
Mit fiinf Steyr-Traktoren auf die Reeper-
bahn

Funf Mitglieder des 1. Steyrclub 26er aus St.
Urban am Urbansee hatten heuer die Idee,
die Tochter eines Vereinsmitglieds in Streng-
lin (D) zu besuchen. So weit nichts Aufer-
gewodhnliches, ware da nicht die Wahl des
Verkehrsmittels gewesen: Es ging namlich

Traktoren auf dem Autoreisezug

Meidling sowie Wien Mitte sowie an den Haupt-
bahnhofen St. Polten, Eisenstadt, Linz, Graz, Kla-
genfurt, Villach, Salzburg, Innsbruck, Bregenz und
Feldkirch.

B Nur noch heuer: Fahrplan-CD-ROM

Der Preis fur die heuer zum letzten Mal er-
scheinende Fahrplan-CD-ROM mit Auskunften
Uber Bahn, Postbus, Bahn-Fernverbindungen
Europa sowie einige Stadtverkehre betragt
€ 10,—. Erhaltlich bei folgenden Bahnhofen:
Karnten: Klagenfurt Hbf, St. Veit a. d. Glan,
Villach Hbf. Niederdsterreich: Amstetten,
St. Polten Hbf, Tulln, Baden, Bruck a. d. Leitha,
Ganserndorf, Gmind NO,
Hollabrunn, Krems a. d. Do-
nau, Mistelbach, St. Valentin,
Wr.  Neustadt, Waidhofen
a. d. Ybbs, Wolkersdorf.
Oberosterreich:  Attnang-
Puchheim, Bad Ischl, Gmun-
den, Linz Hbf, Ried im Innkreis,
Scharding, Steyr, Vocklabruck,
Vocklamarkt, Wels Hbf. Salz-
burg: Bad Gastein, Bischofs-
hofen, Salzburg Hbf, Zell am
See. Steiermark: Bruck/Mur,

“;n 2010

Irdning. Tirol: Innsbruck Hbf, Jenbach, Kitzbuhel,
Kufstein, Landeck-Zams, Lienz in Osttirol, Worgl.
Vorarlberg: Bludenz, Bregenz, Feldkirch. Wien:
Wien Liesing, Wien Mitte, Wien Praterstern, Wien
FIBf, Wien Meidling, Wien Westbf, Floridsdorf.

® Ab Sommer 2010: Gratis-Download
statt CD-ROM
Die Produktion der elektronischen Fahr-
planauskunft auf CD-ROM wird mit der Win-
terauflage 2009 eingestellt. Ab Sommer 2010
stehen Inhalt und Funktionalitat der CD-ROM
aber weiterhin via Internet auf www.oebb.at
zum Gratis-Download zur Verfugung.

OBB

Fahrplane

Osterreich

Giiltig ab 13.12.2009

Graz Hbf, Knittelfeld, Leoben
Hbf, Mirzzuschlag, Stainach-

per Traktor bei stromendem Regen zuerst
Uber Feldkirchen zum Villacher Hauptbahnhof
und von dort im Autoreisezug nach Hamburg.
Vereinsmitglied und Zugbegleiter Kurt Munzer
hatte die Fahrt fir die finf Herren und die funf
Traktoren organisiert.

In Hamburg fielen die griinen Traktoren auf der
Reeperbahn naturlich auf, und es gab sogar
einen Fototermin flir die lokale Presse. Dann

Preis €8,50 inkl. 10% USt. | www.oebb.at

AUS DEN REGIONEN

ging es Uber Lubeck und Travemiinde, vorbei
am Timmendorfer Strand, nach Strenglin an
der Ostsee. ,Das Erlebnis, das Land Schleswig
Holstein auf Steyr-Traktoren aus Karnten zu
erkunden, war diese Reise einfach wert. Die
Traktoren haben so eine gute Qualitat, mit
denen kann man jede Reise unternehmen,
auch wenn uns schon klar war, dass Trakto-
ren fir den Autoreisezug eigentlich nicht vor-
gesehen sind”, erzahlt Kurt Minzer.

Fototermin vor der Davidswache: v.l.n.r. Kurt Mtnzer, Walter Tabojer, Her-

bert Dreschl, Hubert Untermoser und Christian Fischer
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GESUND IN DEN WINTER

MARONI:
HEISSE UND GESUNDE KOSTLICHKEIT

Heile Maroni gibt es jetzt wieder an allen
StraSenecken. Und nicht nur Kinder lieben die
herrlich heil3en und kostlichen Maroni, auch Er-
wachsene sind Fans dieser gesunden und kalo-
rienarmen Nascherei fiir kalte Wintertage.

Kein Wunder! Maroni l6sen die Produktion des
Gllckshormons Serotonin aus!

Was macht die Maroni noch so gesund? Maroni
starken auch unsere Nerven. Das verdanken sie
den B-Vitaminen und dem Phosphor. Sie sind
nicht nur leicht verdaulich, sondern enthalten
auch die Aminosaure Tryptophan, aus der sich
der Korper eben das Glickshormon Serotonin
bastelt. Wer gern Fleisch auf dem Speiseplan
hat, sollte ebenfalls regelmaig Maroni genie-
Ben. Denn Maroni
sind stark basisch und
helfen dabei, Saure-
Uberschuss im Korper
abzubauen.  Maroni
bauen aufSerdem den
Organismus so rich-
tig auf. Sie sind die
ideale Nahrung nach
Operationen und an
stressigen Tagen. Die
Kombination von Kal-
zium und Phosphor in
der Edelkastanie starkt
noch dazu die Kno-
chen und die Zahne.

Geschichte der
Maroni

In den Landern rund
um das Mittelmeer lie-
gen Esskastanien viel
haufiger auf dem Tel-
ler als bei uns. Hier ha-
ben sie eigentlich nur
im Herbst und im Winter Saison. Das kann aber
durchaus anders werden, wenn man die vielsei-
tige Verwendbarkeit einmal entdeckt hat.

Die Esskastanie gehort zu den Buchengewach-
sen. Sie darf nicht mit der ungeniefSbaren Ross-
kastanie verwechselt werden, die zu den Rosen-
gewadchsen zahlt. Die Bliiten der Edelkastanie
bilden keine Kerzen, wie wir sie im Friihling bei
der Rosskastanie so lieben, sondern langliche
Katzchen. Grob gesehen unterscheidet man drei
Sorten von Esskastanien. Die normalen Edelkas-
tanien sind runder als die Maronen und einsei-
tig abgeflacht. Beim Schalen lasst sich die innere
Haut um die Frucht nur schwer entfernen. Die
Maronen sind herzférmig mit flacher, dreiecki-

ger Unterseite und kleiner als die Edelkastanien,
dafiir aber schmackhafter. Die rotbraune Schale
weist dunkle Streifen auf und lasst sich leichter
schalen. In der Fruchtschale sitzen die Maronen
immer nur zu zweit, im Gegensatz zur Edelkasta-
nie, bei der sich mehrere in einer Schale befinden.
Dann gibt es noch die Dauermaronen, die langer
halten. Meistens werden die normalen Esskasta-
nien auch als Maroni verkauft. Dieser Ausdruck
ist in der Umgangssprache am gelaufigsten. In
manchen Gegenden kennt man sie auch unter
dem Namen Keschte.

Import aus Kleinasien

Die Esskastanie (Castanea sativa) kommt ur-
sprunglich aus dem Raum des Mittelmeers. Die
Griechen gaben ihr den Namen nach der Stadt
Kastana in Kleinasien am Schwarzen Meer. Die
Romer latinisierten den Namen zu Castanea.

Foto: www.maronihandel.de;

Maroni: jetzt nur noch résten und dann an kalten
Wintertagen geniefSen!

Sativa steht fur eine kultivierte Nutzpflanze.
Maroni gedeihen am besten in Gebieten mit
Weinbauklima. In Osterreich finden wir gréRRere
Bestande in der Steiermark, im Burgenland und
im Rosaliengebirge. In der Schweiz kommen sie
vor allem im Tessin, dem stdlichsten Kanton, vor
und in Deutschland am Bodensee, im Badischen
und in der Pfalz.

Kochen mit Maroni

Am bekanntesten und beliebtesten sind die
frisch gerosteten herrlich duftenden Maroni
an kalten Wintertagen. Ein guter Apfel dazu
rundet den kulinarischen Genuss ab. Aber
auch andere Zubereitungen sollten bekannter

werden. Man kann sie als Beilagen zum Ge-
muse verwenden. Sehr gut schmecken sie zu
Rotkraut. Man kann Maroni braten, trocknen,
kochen, purieren, glasieren, kandieren und
konservieren. Beim Verarbeiten in der Kiiche
sollte die bitter schmeckende braune Haut
unter der Schale auch entfernt werden. Dazu
schneidet man die Kastanie auf der runden
Seite kreuzweise ein. Dann wird sie entwe-
der etwa 15-20 Minuten im Wasser gekocht
oder im Backofen gerdstet, bis die Schale
aufplatzt. Das geht besser, wenn man die
Kastanien vorher etwa 5 Minuten im Wasser
einweicht. Die eigentliche Garzeit ist je nach
Sorte unterschiedlich. Das Einschneiden ist
ganz wichtig, sonst bersten sie. Maroni ros-
tet man am besten in einer Gusseisenpfanne
oder in einer Pfanne, die im Boden Locher
hat. Erst beim Rosten wird die Starke in Zu-
cker umgewandelt
und bewirkt den
aromatischen, nus-
sigen  Geschmack.
Frische, rohe Maroni
sollten schwer, fest
und glanzend sein.
Durch einen einfa-
chen Test kann man
verdorbene Friichte
aussortieren:  Man
legt sie ins Was-
ser.  Wurmstichige
schwimmen an der

Oberflache,  gute,
wurmfreie  sinken
zu Boden.

Maroni haben
Hochsaison

Dass die Edelkasta-
nien auch dem Ma-
gen gut tun, stellen
das Marktamt (MA
59) und die Lebens-
mitteluntersuchungsanstalt der Stadt (MA
38) mit Kontrollen sicher. Insgesamt gibt es
z. B. in Wien rund 220 Maroni-Stande. Wah-
rend der Saison zieht das Marktamt rund 70
Proben. Auch im Vorjahr war das so. Damals
beanstandeten die Experten 5 davon wegen
Schimmel oder Insektenfrals. AuRer Maroni
konnen sich Hungrige bis 30. April von den
Standlerinnen auch Kartoffeln und Kartoffel-
puffer servieren lassen. Auch dartiber wacht
das Marktamt. Bei den Kartoffeln sind Proben
nicht nétig, diese kann man komplett ohne
Bedenken geniellen.

Quelle: upc.at; orf.at; toplife.at
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REISEBURO |
Mitebocaceo-

bahnho

Heraklion e :
frot Ashdod

Alexandria
12-tagige Mittelmeer-Kreuzfahrt auf der MSC Splendida

Italien, Griechenland, Israel, Agypten, Tunesien
inkl. Bustransfer & Getrankepaket ab/bis Genua

Inkludierte Leistungen:

Kreuzfahrt It. Programm in der gebuchten Kategorie | Bustransfer
nach bzw. von Genua | Getrankepaket fir Erwachsene (unlimitiert
Mineralwasser, Bier, Limonaden und Flaschenweine wahrend der
Hauptmahlzeiten) bzw. Getrankepaket fir Kinder (unlimitiert Mineral-
wasser und Limonaden wahrend der Hauptmahizeiten) | Snacks nach
der Einschiffung, BegriiSungs-/Abschieds-Cocktail an Bord | 24-Stun-
den-Kabinenservice | Vollpension an Bord, bestehend aus Friihstuck,
Mittagessen, Nachmittagskaffee, Abendessen, Mitternachtsbuffet,
Benutzung aller Bordeinrichtungen im Passagierbereich, Veranstal-
tungen und Unterhaltungsprogramm | deutschsprachige Bordbetreu-
ung | Ein- und Ausschiffungsgebiihren | Gepacktransport bei Ein- und
Ausschiffung

2-Bett-AuRRenkabine mit Balkon exklusiv fir OBB-Mitarbeiterlnnen

20.1.-31.1.2010 € 599,-p. P.

11.2.-22.2.2010 € 749,-p.P.
KREUZFAHRTEN

Weitere Angebote sowie Information und Buchung in allen Reisebiiros am Bahnhof.
21 x in Osterreich: Amstetten, Bischofshofen, Bregenz, Feldkirch, Graz, Innsbruck, Kla-
genfurt, Leoben, Linz, St. Pélten, Salzburg, Steyr, Villach, Wels, Wiener Neustadt, Wien
FJB, Wien Mitte, Wien Praterstern, Wien Sid, Wien West, Worgl. reisebuero.oebb.at

Druck- und Satzfehler vorbehalten.

KONZERNintern-AUSFLUGSTIPP

Modelleisenbahn Knittelfeld:
faszinierende Welt im Kleinen mit groBen Neuheiten

40 Jahre ist die ESV-Modelleisenbahn Knittelfeld jetzt alt und aktuel-
ler den je.

Auf 120 m2 Flache gibt es 700 m Gleise, fahren 500 Loks mit 2.000
Waggons. Ein Durchgangsbahnhof, ein Verschiebebahnhof mit funk-
tionsfahigem Ablaufberg, ein Hauptbahnhof mit Wagenwaschanlage
und ein groRer Traktionsstandort sorgen flr die Betriebsabwicklung.
Auch eine Schmalspurstrecke ist in die Anlage integriert.

Ganz neu ist der Hauptbahnhof ,Steinbach”, der rund ein Drittel der
gesamten Anlage umfasst und inklusive neu gestalteter Landschaft rund-
herum komplett neu aufgebaut wurde. Auch der Abstellbahnhof ,,Hin-
tersee” wurde vergrofert und hat nun die doppelte Kapazitat. Erstmals
befahren nun auch Autos auf einem 100 m langen StrafRennetz die ge-
samte Anlage. Die Autosteuerung wurde eigens daflir neu entwickelt.

Gesteuert wird die gesamte Anlage mittels modernster Computertechnik.
Dabei werden 220 Weichen, 280 Signale und 500 Gleisfreimeldeabschnitte
gesteuert und Uberwacht. Fir die Bedienung der Anlage stehen drei voll-
wertige Arbeitsplatze mit elektronischer Bedienoberflache zur Verfligung.

Infos & Offnungszeiten:

Nach dem letzten grof3en Umbau 2008 und 2009 hat die Modelleisenbahn
Knittelfeld heuer wieder an folgenden Tagen im Advent fiir Sie gedffnet:
28. und 29. November, 5. und 6., 12. und 13., 19. und 20., 24. bis
27. Dezember jeweils von 10 bis 17 Uhr.

Eintrittspreise:

Erwachsene: € 5,-

Kinder in Begleitung Erwachsener: frei

Kinder allein (6-16 Jahre): € 3,—-

Gruppen Uber 15 Personen pro Person: € 4,—

ESV Modelleisenbahn

Bahnhofplatz 8

8720 Knittelfeld

Tel. 03512/75168

E-Mail: esv@modelleisenbahn-knittelfeld.at

Homepage: www.modelleisenbahn-knittelfeld.at

Nicht nur Zige fahren in Knittelfeld — durch die realistische Kombination
von Schienen- und StrafSenverkehr und die sehenswerte Detailausstattung

ist hier eine faszinierende Welt im Kleinen entstanden.
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UNSERE NACHBARBAHNEN

Die Deutsche Bahn setzt an vielen Orten verstarkt auf Sicherheit: mit der Bundespolizei als Partner, mit Videoiiberwachung an Bahnhdfen und in Regional- und S-Bahn-Zii

Sicherheitskonzept mit guten Noten

Das Thema ,,Sicherheit in der Bahn“ sorgt fiir erregte Debatten. Dabei ist die Zahl der Zwisct

Berlin. (ov) Uber kaum ein Thema
wird in diesen Tagen so emotional
diskutiert wie {iber die Sicherheit in
Bahnen und auf Bahnhéfen. Wih-
rend die Statistik der Bundespolizei
im Jahr 2008 einen Riickgang aus-
weist, ist die 6ffentliche Wahrneh-
mung eine andere. Gerade DB-Mit-
arbeiter sehen sich gewaltsamen
Ubergriffen ausgesetzt. ,Ich nehme
die Angste unserer Mitarbeiter und
Fahrgiste sehr ernst, sagt der fiir
die Konzernsicherheit verantwort-
liche Vorstand Gerd Becht. ,,Der Ruf
nach zusitzlicher Kameraiiberwa-
chung und mehr Personal ist da na-
heliegend. Aber das allein bringt
nicht den erhofften Schutz. Wir
miissen vielmehr an der ganzheitli-
chen Verbesserung des bewéihrten
DB-Sicherheitskonzepts arbeiten.
Was sich hinter diesem Konzept
verbirgt, zeigt ein Blick in das
wSicherheitszentrum Bahn“. Hier

Ziel aller Beteiligten:
Einfach mehr Sicherheit

M DB Sicherheit ist als Werkschutz der
Bahn fiir alle Aufgaben rund um die
Sicherheit konzernweit verantwortlich.
Sie setzt bundesweit mehr als 3.000 Mit-
arbeiter in sechs Regionalbereichen ein.
M Die Leiter der Regionalbereiche
nehmen die Gesamtverantwortung fiir
Sicherheit in ihrer jeweiligen Region
wahr. Das betrifft die Zusammenarbeit
mit allen DB-Geschaftsfeldern, den
Nachbarbahnen und den entsprechen-
den Polizei- sowie Sicherheitshehdrden.
M Uber Lander- und Regional-Einsatz-
leitungen werden die Sicherheitskrafte
rund um die Uhr nach aktuellen Erforder-
nissen gesteuert. DB Sicherheit ist im
Geschaftsfeld Dienstleistungen
angesiedelt, wird jedoch durch die
Konzernsicherheit gefiihrt.

arbeiten die Bundespolizei und die
Konzernsicherheit schon heute Tiir
an Tir zusammen. Diese Kooperati-
on ist auch zentraler Bestandteil des

) Ich nehme die Angste
unserer Mitarbeiter und
Fahrgdste sehr ernst.

Gerd Becht, Vorstand Compliance, Datenschutz, Recht

Konzepts der Ordnungspartner-
schaft zwischen der Bundespolizei
und der DB, wie sie bundesweit in
vielen Stiddten und Gemeinden
praktiziert wird.

»uUnser Konzept beruht auf vier
Sdulen: qualifizierte Sicherheitskraf-
te, technische Losungen wie Video-
tiberwachung, enge Partnerschaft
zu Polizeibehérden und nachhaltige
Priaventionsarbeit®, sagt Gerd Neu-
beck, neuer Leiter der Konzernsi-
cherheit. Der gebiirtige Niirnberger
war in den vergangenen acht Jahren
Polizeivizeprasident in Berlin und
bringt damit gerade in Fragen der Si-
cherheit im 6ffentlichen Raum eine
hohe Kompetenz ein. ,,Ich gebe dem
DB-Sicherheitskonzept durchgin-
gig gute Noten. Aber sicherlich gibt
es auch hier noch Verbesserungspo-
tenzial“, so Neubeck weiter. Derzeit
arbeite man beispielsweise an einer
Optimierung der Sicherheitspro-
zesse, setze die Qualifizierung des
Sicherheitspersonals fort und sorge
mit einer besseren Koordinierung
dafiir, dass die Sicherheitskrifte
schneller an die kritischen Punkte
kommen.

Fiir die operative Sicherheit sorgt
DB Sicherheit mit rund 3.000 Mit-
arbeitern. Sie bilden mit den rund
3.000 Videokameras an neuralgi-
schen Punkten das Riickgrat der Si-

1T =
T

- 1.’ '-

Gemeinsam im Dienst des Kunden: Sicherheitsmitarbeiter geben auch Auskii

cherheitsstrategie. Zugleich wird die
Priaventionsarbeit immer wichtiger.
Deshalb arbeiten die Konzern-
sicherheit, DB Sicherheit, die Ge-
schiftsfelder sowie Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit eng zu-
sammen, um Konzepte zu entwi-
ckeln, die vorbeugend gegen Vanda-
lismus und Gewalt wirken kénnen.
Ein Beispiel hierfiir ist der Priven-

tionszug, der in diesem J:
durch viele Orte in Deutsc
fahren ist und von meh
send Schiilern besucht wu
November startet die nic
Tour. Die Resonanz bei de
lichen macht zuversich
Schulnoten ausgedriickt
der Zug von den jugendlic
cherneine 2 +.
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Die Mitarbeiter sollen
sich sicherer fiihlen

Der neue Leiter der Konzernsi-
cherheit Gerd Neubeck zu den
Griinden fiir seinen Wechsel zur
DB und seinen ersten Erfahrungen.

Gerd Neubeck

Leiter Konzernsicherheit

DB Welt: Herr Neubeck, was sind
die gréfSsten Unterschiede zu lhrer
vorherigen Aufgabe als Polizeivize-
prdsident von Berlin?

Gerd Neubeck: Gar nicht so viele.
Die Sicherheit der Menschen stand
und steht im Mittelpunkt meiner al-
ten und neuen Funktion. Allerdings
hat sich die Zahl der Menschen, fiir
deren Sicherheit ich Verantwortung
trage, erheblich erhéht. SchliefSlich
reisen jahrlich 1,9 Milliarden Men-
schen mit der Bahn.

Was waren Ihre Griinde fiir den
Wechsel zur Bahn?

Die Herausforderung, Sicherheit in
der komplexen und internationalen
Welt des DB-Konzerns zu fiihren,
hat mich einfach gereizt. Die M6g-
lichkeit, eine derart hochkaratige
und verantwortungsvolle Aufgabe
zu libernehmen, wird einem nicht
jeden Tag angeboten.

Welche Ziele haben Sie sich gesteckt?
Die Security-Organisation im DB-
Konzern ist gut aufgestellt. Ich wer-
de daran arbeiten, das Ansehen und
die Qualitat unserer Sicherheitskraf-
te noch weiter zu starken. Mein Ziel
ist es, dass sich unsere Kunden und
Mitarbeiter noch sicherer fiihlen.

Hilfe am Autozug

Am Freitag, 23. Oktober 2009, reisten meine
beiden Kollegen und ich mit dem Tages-Au-
tozug von Feldkirch nach Graz. Unser Auto,
ein Volvo XC 70, versagte beim Entladen den
Dienst. Wie sich am Dienstag beim Besuch
beim OAMTC in Leibnitz herausstellte, waren
die Batteriespeicher leer.

SR
w’-‘."..; ; v

Roland Rainer

Ihr duBerst kompetenter Mitarbeiter, Herr
Roland Rainer, war eine exzellente Person-
lichkeit, welche uns uneigennitzig ihre Hilfe
anbot. Herr Rainer suchte personlich und auf
eigene Kosten eine Garage in Graz, damit
unser Auto vom Autozug entladen werden
konnte. Er war auferst hilfsbereit und telefo-
nierte auch unserem Hotel, weil unsere An-
kunft um 1,5 Stunden verspatet war.

Wir wollten ihm einen kleineren Geldbetrag
Uberreichen, was er konsequent ablehnte.
Mit Bestechung hatte dies absolut nichts zu
tun gehabt, da ich als Beamter genau weif3,
was man annehmen darf und was nicht. Fur
die Personal-Qualifikation von Ende des Jah-
res ware aus unserer Sicht ein Bonus lhrer-
seits sicherlich angebracht, weil Herr Rainer
von uns nichts annehmen wollte, was wir
sehr bedauerten.

Herzliche Grisse aus der Schweiz

Jurg Mdiller

Leistung der Zugdfiihrer soll mehr
anerkannt werden!

Am Mittwoch bin ich mit meinem fuinfjahrigen
Sohn Gregor nach einem Ausflug in den Tier-
park Schénbrunn mit dem IC 648 um 17.50
Uhr von Hutteldorf nach St. Polten gefahren.
Beim Aussteigen in St. Polten habe ich beim
Zusammenpacken meine Geldborse (mit etwa
100 Euro sowie Kredit- und Bankomatkarte)
und mein Handy ubersehen, die auf meinem

KUNDEN AM WORT

Sitz gelegen sind. So weit, so schlecht.

Noch bevor ich mein Versehen bemerkt
habe, lautete kurz vor 19.00 Uhr bei uns zu
Hause das Handy meiner Frau. Anrufer war
Zugfiithrer Herbert Reiter, der Geldborse
und Handy gefunden hatte. Seine Idee, die
von meinem Handy letztgewahlte Nummer
anzurufen, war einfach genial. Dadurch
konnte er — inzwischen auf einen Regional-
zug gewechselt — eine Viertelstunde spater
in Aschbach Markt meiner dort wohnenden
Nichte Geldbdrse mit komplettem Inhalt und
Handy Ubergeben.

Dafur Herrn Reiter ein herzliches Dankeschon.
Er ist flr mich ein gutes Beispiel, wie man mit
gesundem Menschenverstand und unburokra-
tischem Handeln begeisterte Kunden gewinnt.
AbschlieRend darf ich als taglicher OBB-Pend-
ler von St. Pélten nach Wien flir die meisten
Zugflihrer eine Lanze brechen. Sie sind digje-
nigen, die mit ihrer Freundlichkeit, mit ihrem
Verstandnis, aber auch mit ihrem Durchset-
zungsvermogen gegenliber manchen nicht so
angenehmen Fahrgasten flr eine gute Stim-
mung, Verstandnis fir manche Unzuldnglich-
keiten und auch fir die Sicherheit ihrer Kunden
sorgen. Sehr oft sind sie auch der Prellbock fur
Probleme, die nicht sie verursacht haben. Die-
se Leistung sollte von den OBB meiner Mei-
nung nach viel mehr anerkannt und in ihren
Kundenstrategien berucksichtigt werden.
Manfred Vogl

Mobile Familie dank OBB

Unser Sohn Leander (6 Jahre alt) ist ein grofRer
Fan der OBB. Er zeichnet mehrmals taglich Ziige
und Lokomotiven in verschiedenen Versionen
und legt sehr viel Wert auf Details. Er mochte
Ihnen die beiliegende Zeichnung gern schicken.
Ich mochte mich bei dieser Gelegenheit ein-
mal fur die (nicht Gberall in Europa selbstver-
standliche) tolle Behandlung von Familien mit
Kindern durch die OBB bedanken. Ich weif,
dass das Unternehmen zu Einsparungen und
Klrzungen gezwungen ist. Uns ermaglichen
die OBB jedenfalls, auf ein Auto zu verzich-
ten und auch so mobil zu bleiben.

Familie Zillich, 1160 Wien
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Zeit fuir S'ICH im Hotel RETTER

In einem der schénsten Landstriche Osterreichs,
dem oststeirischen Hugelland, umgeben von
urwlchsigem Baumbestand und zauberhaften,
biologisch bewirtschafteten Obstgarten, liegt
das Hotel Retter. Die vorausschauenden und na-
turverbundenen Gastgeber Ulrike und Hermann
Retter haben inmitten des Naturparks Pollauer
Tal einen Ort geschaffen, der die Sinne berihrt
und Kraft schenkt fir neue kreative Energie.

Einmal ganz vom Alltag abschalten, sich Zeit
fur sich und den Partner nehmen, mal wieder
durchatmen, sich selbst spuren oder die grofRar-
tige Schonheit der steirischen Natur entdecken.
All das ist im Retter Hotel Restaurant und der
Ruhe und Stille des Naturparks Pollauer Tal je-
derzeit moglich. Schon ein Wochenende zu
zweit kann Wunder wirken. Alles in diesem be-
sonderen Hotel ist dahingehend konzipiert, sich
wohlzuflihlen und die Seele baumeln zu lassen.
Traumhaft schon prasentieren sich die neuen
Turm- und Blutenblatter-Zimmer, teilweise mit
Weitblickwhirlpool.

Ganzheitliches Wohlbefinden stellt das neue,
wunderschone Wellnessreich ,,Bewusst Sein” in
den Mittelpunkt. Auf 1.200 m2 Flache, welche
die Form eines Auges hat, werden Korper und
Seele im Wasserreich, in zahlreichen Saunen so-
wie im exklusiven Beauty- und Therapiebereich
wieder in Einklang gebracht.

Zum Verwohnprogramm des sehr personlich
geflihrten Vier-Sterne-Hotels gehort selbstver-
standlich auch die exquisite Kliche. Mit absolut
frischen und besten biozertifizierten Produkten
aus der Region wird Genuss als Inszenierung des
Augenblicks zelebriert.

Eine Haube von Gault Millau und die Auszeich-
nung , Weinwirt des Jahres” unterstreichen die
Qualitat von Kiche und Keller. Wer Lust auf
Aktivitaten verspurt, trainiert seinen Korper auf
herrlichen Wanderwegen oder im Fitnessraum
mit modernsten Cardio-Geraten. Sehr empfeh-
lenswert sind auch die attraktiven Packages
inkl. der Allzeit-Genuss-Pauschale, die das Ho-
tel Retter zur Rundumverwohnung anbietet.

Kontakt

RETTER Seminar Hotel Restaurant, 8225 Pollau-
berg 88, Tel. 03335/2690 oder hotel@retter.at,
www.retter.at

Gewinnen Sie das Paket ,SPUR DIE NATUR!"
2 Ubernachtungen fir Sie und Ihre Begleitper-
son inkl. Allzeit-Genuss-Pauschale (reichhaltiges
BIO-Vital-Friihstlicksbuffet, mittags Suppe und
Salate, Retters naturtriibe Safte und Hausquell-

wasser, Kuchenauswahl, saftige Apfel zur freien
Entnahme, 4-Gang-Wahlmen( mit Salatbuffet),
1 Teilmassage 25 min. oder 1 Gesichtsrelaxmas-
sage, 25 min. Zeit fir S'ICH im Wellnessreich
.Bewusst Sein”, kuscheliger Bademantel fur die
Zeit lhres Aufenthalts im Blitenblatter-Zimmer.

Und so konnen Sie gewinnen

Senden Sie eine Postkarte oder einen Brief mit
lhrem Namen, Adresse und Telefonnummer so-
wie dem Kennwort Hotel Retter bis spatestens
22. Janner 2010 per E-Mail an gewinnspiel@
oebb.at oder per Post an:

0OBB-Holding AG
Konzernkommunikation
Kennwort: Hotel Retter
Wienerbergstralde 11
1100 Wien

Teilnahmebedingungen

Einsendeschluss ist der 22. Jdnner 2010.
Der Gewinn wird unter allen teilnehmen-
den aktiven OBB-Mitarbeiterinnen verlost.
Keine Barablose des Gewinns moglich. Der
Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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INFO
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Die Zeitung KONZERNiIntern erscheint als
Informationsschiene fiir alle OBB-Mitarbeite-
rinnen 22-mal im Jahr.

Jede Ausgabe ist auch im Konzernportal
unter Mediathek (http://portal.oebb.at)
online abrufbar!



